
（別紙３）

～ 2026年1月31日

（対象者数） 37名 （回答者数） 22名

～ 2026年1月31日

（対象者数） 7名 （回答者数） 7名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
引き続き、記録の内容をもとに振り返りをし、次の
支援に繋げられるよう努める。

2
お子様の意見を取り入れたり、地域資源なども活用
し、より多様な経験の機会を提供していきます。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

異動等の変化が少なくなるよう、運営側とも今以上
に連携してまいります。努めます。丁寧な説明や情
報共有を行い、安心してご利用いただけるように努
めます。

2
アンケート等を実施し、保護者の方のニーズを把握
した上で実施方法を検討します。

3
HUG、LINE等を活用し、事前に活動内容を保護者の
方に周知できるよう検討します。

職員の異動等で、保護者の方、お子様に心配をおか
けしている。

職員の人事異動等が多く発生した。

父母会等の開催がなく、保護者の方同士で交流を持
てる機会がない。

父母会や保護者交流の開催の検討がなされていない。

活動内容の事前公表がない。 イベントの活動は事前に周知しておりますが、日常的な集団活動、外出は当日か数日前でないと分からない状況になっている。

活動が固定されていないため、様々なことを勉強し
たり、体験できたりする。

季節行事や体験活動などを取り入れ、幅広い経験ができるようにしている。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2026年3月1日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

記録を細かく書いており、事業所での様子、お子様
の成⾧が保護者の方に伝わりやすい。

日々の記録を職員間でも共有、検討し、支援内容やお子様の様子について共
通理解を図っている。

○従業者評価実施期間 2025年　12月20日

○事業所名 スマイルステップ羽沢横浜国大

○保護者評価実施期間 2025年　12月20日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


